17 | OUTUBRO 2017 - ESPECIAL REFORMA TRABALHISTA

1. Introducéo

O Presidente da Republica sancionou Lei n® 13.467/2017, que altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452/1943, a Lei n® 6.019/1974, a Lei n° 8.036/1990,
e alein®8.212/1991, a fim de adequar a legislagdo as novas rela¢des de trabalho.

Entre as diversas modificacdes promovidas na legislacdo trabalhista, destacamos os dispositivos
legais impactados, os quais entram em vigor a partir de 11.11.2017, ou seja, 120 dias apds a
publicacdo da mencionada Lei, ocorrida em 14.07.2017.

Transcorrido tal prazo, as novas disposicfes entrardo em vigor, devendo ser aplicadas e
observadas por empregados e empregadores.

Veja abaixo as principais mudancas trazidas pela reforma.
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1. JORNADA DE TRABALHO

A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de 2, por acordo
individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% superior a da hora normal.
As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més

subsequente, caso ndo sejam compensadas.

O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo
maximo de 6 meses.

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensac¢do N0 mesmo meés.

Como excegdo da citada regra, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

A remuneracdo mensal pactuada pelo horario de 12X36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacbes de
trabalho noturno, quando houver.

As regras de duracéo do trabalho ndo séo aplicadas aos empregados em regime de teletrabalho.

(CLT , arts. 59, caput e 88 1°, 5° e 6°, 59-A, e, 62, caput, inciso I11)

A n&o concessao ou a concessdo parcial do intervalo para repouso e alimentagdo, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracédo da hora normal de
trabalho. (CLT , art. 71, § 4°)

Tempo despendido pelo empregado para ida ao posto de trabalho e retorno

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nédo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador. ( CLT, art. 58 , § 2°)

(CLT, art. 58-A , caput e 8§88 3°, 5° e 6°)

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo para repouso e alimentagdo, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragao da

Hora normal de trabalho.

(CLT, art. 71, § 4°)

Prorrogacoes de horario em atividades insalubres

A exigéncia de licenca prévia das autoridades competentes para prorrogacdes de horarios em atividades insalubres,
ndo sdo exigidas para as jornadas de 12 horas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso.

(CLT, art. 60, paragrafo Gnico)
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1.1.Banco de Horas |

Como era

Banco de horas somente poderia ser instituido por
negociacdo coletiva, a serem compensadas dentro de 1
ano.

Como passa a ser

Autoriza a criacdo do banco de horas mediante acordo
individual com o empregado, cuja limite de 6 meses para
compensacao das horas extras.

1.2.Compensacao de Jornada |

Como era

Por norma coletiva ou acordo individual escrito. Horas
extras habituais também descaracterizavam a
compensacao.

Como passa a ser

Autoriza a compensacéao por acordo individual tacito.
Horas extras habituais ndo descaracterizam mais o regime
de compensacao.

1.3.Horas In ltinere - ( CLT , art. 58 , § 2°)

Como era

O tempo despendido pelo empregado, em conducéo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso, ou nédo servido por transporte publico
regular, era computado na jornada.

Como passa a ser

O tempo que o empregado levar para
ir e voltar do trabalho, independentemente da conduc¢éo, ndo
sera computado na jornada.

1.4.Jornada 12x36

Como era

Apenas poderia ser pactuada mediante negociacao
coletiva.Feriados trabalhados deveriam ser remunerados
em dobro.

Como passa a ser

Pode ser pactuada mediante acordo individual. A
remuneracao mensal inclui o repouso semanal remunerado e
os feriados, sendo considerados compensados os feriados e
as prorrogacodes de trabalho noturno.

2.REMUNERACAO

Parcelas integrantes e ndo integrantes da remuneracao

Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcdes legais e as comissGes pagas pelo empregador.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagado, vedado seu pagamento
em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nado integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
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Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o
salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicdo para fins previdenciarios.

(CLT, arts. 457 , 88 1°, 2° e 4°, e 458, § 5°) (Lei n© 8.212/1991 , art. 28 , § 9°, alineas "h", "q" e "z")
Equiparacéo salarial

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

O trabalho de igual valor serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a 4 anos e a diferenca de
tempo na funcdo ndo seja superior a 2 anos. Tais condi¢cdes ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva,
plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em érgéo publico.

A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na fungéo, ficando vedada a
indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acao judicial
proépria.

No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que atualmente é de R$ 5.531,31.

(CLT, art. 461 , caput, 88 1°, 2°, 5° e 6°)

Principio da inalterabilidade das condi¢cBes contratuais

Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condigdes por matuo consentimento, e
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da

clausula infringente desta garantia.

Né&o se considera alteracéo unilateral a determinacdo do empregador para que o respectivo empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianca.

A citada alteragdo para reversao ao cargo efetivo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a
manutencgdo do pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo
de exercicio da respectiva funcao.

(CLT, art. 468 , § 2°);

| 2.1.Intervalo Intrajornada ndo Usufruido |

Como era Caso néao fosse integralmente usufruido, era devido o
pagamento do periodo inteiro como extra, com
natureza salarial.

Como passa a ser N&o sendo integralmente usufruido, € devido o pagamento
apenas do periodo ndo gozado, com natureza
indenizatéria.
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2.2.Salario |

Como era O salario era integrado pela importancia fixa
estipulada, comissdes, percentagens, gratificacfes
ajustadas e abonos pagos pelo empregador.

Diarias para viagens eram consideradas salario se
excedessem 50% do valor do salario do empregado.

Como passa a ser O salério passa a ser integrado apenas pela importancia
fixa estipulada, gorjetas, gratificacbes legais e comissdes
pagas pelo empregador.Diarias para viagens deixam de
ter natureza salarial, independentemente do seu valor
mensal. Prémios podem ser negociados livremente entre
as partes, sem natureza salarial e sem se incorporar a
remuneracdo do empregado, ainda que pagos com
habitualidade.

2.3.Equiparacao Salarial

Como era Entre outros requisitos, empregados deveriam ter
menos de 2 anos de diferenca na mesma funcao e
trabalhar para o mesmo empregador para fazer jus a
equiparacao. Se os empregados fossem organizados
em quadro de carreira (plano de cargos e salarios)
homologado pelo Ministério do Trabalho, a
equiparacao salarial ndo era devida.

Como passa a ser Além de ter menos de 2 anos de diferenca na funcéo
empregados devem trabalhar no mesmo estabelecimento
comercial e ter menos de 4 anos de diferenca de tempo
de servico o mesmo empregador. Possibilita a criacédo de
guadro de carreira por regulamento interno da empresa ou
via horma coletiva de trabalho, como 6bice a equiparacao
salarial.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Extincdo do contrato de trabalho e quitacdo das verbas rescisérias

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), comunicar a dispensa aos O6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos adiante.

O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efetuado:

a) em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
b) em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo
deverdo ser efetuados até 10 dias contados a partir do término do contrato.
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A anotacdo da extingdo do contrato na CTPS é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacdo da conta vinculada no FGTS, nas hipéteses legais, desde que a comunicagdo acima descrita tenha
sido realizada.

As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade
de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacéo.

Plano de demissdo voluntaria ou incentivada, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo
empregaticia, salvo disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes.

(CLT , arts. 477 , caput e 88 4°, 6° e 10, 477-A e 477-B)

Justa causa

E considerada justa causa, a perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

(CLT, art. 482, caput alinea "m")
Extin¢do do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

a) por metade do valor do aviso prévio, se indenizado; e por metade do valor da indenizagdo sobre o saldo do
FGTS na hipoétese de despedida pelo empregador sem justa causa em importancia igual a 40% do
montante do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho;

b) naintegralidade, as demais verbas trabalhistas.

A extin¢do do contrato ora descrita permite a movimentacéo da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do
inciso 1-A do art. 20 da Lei n® 8.036/1990 , limitada até 80% do valor dos depdsitos.

A extincdo do contrato por acordo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
(CLT , art. 484-A)
Hipotese de saque do FGTS

A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada em caso de extingdo do contrato de trabalho
prevista no art. 484-A da CLT.

(Lei n® 8.036/1990 , art. 20, caput, inciso I-A)

Assim, a citada movimentacdo da conta do FGTS decorre da hipétese em que o contrato de trabalho podera ser
extinto por acordo entre empregado e empregador.

| 3.1.Homologac&o |

Como era Necessidade de assisténcia pelo sindicato ou
Ministério do Trabalho no pedido de demisséo de
empregados com mais de um ano de servico.
Necessidade de homologac¢éo do sindicato ou do
Ministério do Trabalho.
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Como passa a ser Acaba com a assisténcia e com a homologacéao de
rescisdes contratuais.

3.2.Verbas Rescisorias |

Como era Deveriam ser pagas no dia seguinte ao término do
aviso preévio trabalhado, ou dez dias apods a
concessao do aviso prévio indenizado.

Como passa a ser Fixa em 10 dias, a contar do término do contrato, o prazo
para pagamento das verbas rescisorias.

3.3.Demisséo Coletiva |

Como era Necessaria a prévia negociacao coletiva com o
sindicato.
Como passa a ser Desnecessaria a negociacao coletiva prévia.

3.4.Extin¢do Contratual por Mutuo Acordo

Como era N&o prevista em lei.

Como passa a ser Empregado e empregador podem convencionar a extingao
do contrato de trabalho, sendo devida a metade do aviso
prévio (se indenizado), e da indenizacdo do FGTS (20%),
sendo as demais verbas pagas na sua integralidade.
Neste caso, o empregado podera levantar 80% da sua
conta do FGTS, porém néo podera se habilitar para o
seguro-desemprego.

4. NEGOCIADO X LEGISLADO

Rela¢des contratuais de trabalho com livre estipulacédo de condi¢cdes entre as partes

As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto
ndo contravenha as disposicGes de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

A livre estipulacdo ora descrita aplica-se as hipdteses em que a convengado coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho,
tém prevaléncia sobre a lei, conforme as situagdes previstas no art. 611-A da CLT , com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a 2 vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (CLT , art. 444 , paragrafo Unico).

Recorda-se que o limite méximo do salario-de-beneficio é de R$ 5.531,31, desde 1°.01.2017 (Portaria MF n® 8/2017)

Prevaléncia da conservacao e acordo coletivo de trabalho sobre a lei
A convengao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

a) pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

b) banco de horas anual;

¢) intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a 6 horas;

d) adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE - Lei n© 13.189/2015);

e) plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como

identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;
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f)  regulamento empresarial;

g) representante dos trabalhadores no local de trabalho;

h) teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

i) remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

j)  modalidade de registro de jornada de trabalho;

k) troca do dia de feriado;

I)  enquadramento do grau de insalubridade;

m) prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do MTb;

n) prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

0) participacédo nos lucros ou resultados da empresa.

No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no §
3°doart. 8°daCLT.

A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo.

Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acgao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses
instrumentos.

As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencgéo
coletiva de trabalho.

(CLT , arts. 611-A e 620)
Fonte subsidiaria do direito do trabalho
O direito comum seréa fonte subsidiaria do direito do trabalho.

No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitando-se que a validade do negécio juridico requer
agente capaz, objeto licito, e forma prescrita ou ndo proibida em lei.

(CLT, art. 8°, 8§ 1° e 3°)
Conteldo ilicito da convencéo e acordo coletivo de trabalho

Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducado dos seguintes direitos:

1) normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢des na CTPS;

2) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

3) valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do FGTS;

4) salario minimo;

5) 5) valor nominal do 13° salario;

6) remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

7) protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

8) salario-familia;

9) repouso semanal remunerado;

10) remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

11) ndmero de dias de férias devidas ao empregado;

12) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um 1/3 a mais do que o salario normal;

13) licenga-maternidade com a duracdo minima de 120 dias;
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EiE

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
MTb;

adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

aposentadoria;

seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de 5 anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

medidas de protecéo legal de criancas e adolescentes;

igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho;

direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

tributos e outros créditos de terceiros;

as disposicOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da CLT

Regras sobre duracgdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho para os fins das disposi¢des acima.

(CLT , art. 611-B)

4.1.Hipdteses Autorizadas |

Como era N&o podiam ser objeto de negociacdo temas relativos

a saude e seguranga no trabalho; jurisprudéncia
dava uma interpretacdo ampla ao conceito de "salude
e segurancga”, nele incluindo, por exemplo, limites de
jornada e intervalos.

Como passa a ser Amplia 0 escopo do que pode ser objeto de negociacéo, a

exemplo de: Jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais. Intervalo intrajornada (minimo de
30minutos). Identificacdo dos cargos de confianca.
Regulamento empresarial. Representantes dos
trabalhadores no local de trabalho.Modalidade de registro
de jornada. Definicdo do grau de insalubridade.

4.2.Interferéncia do Poder Judiciario no Contetdo da Negociacao |

Como era O Poder Judiciario tinha plena autonomia para

declarar nulas clausulas incluidas em convencoes e
acordos coletivos de trabalho, caso entendesse
excessivamente negativas para 0s empregados
(precarizantes).

Como passa a ser Normas coletivas tém prevaléncia sobre a lei, salvo
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guanto aos objetos ilicitos previstos na propria lei e na
Constituicao; estabelece que a Justica do Trabalho devera
pautar sua atuacdo pelo "principio da intervencdo
minima".

| Ultratividade |

Como era O TST possuia entendimento que as normas
coletivas se incorporavam em definitivo aos contratos
de trabalho, muito embora o STF tenha decidido
contrariamente quanto ao tema.

Como passa a ser Estabelece que as normas coletivas sé valem durante a
vigéncia do acordo ou convencdo coletiva, deixando de
ser invocaveis pelos empregados apos expirado o prazo
destes.

5. TERCEIRIZACAO

Prestacéo de servicos a terceiros

Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que
possua capacidade econémica compativel com a sua execucgao.

Sé8o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos acima referida, quando e enquanto os servicos,
que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as
mesmas condi¢les:

a) relativas a:

a.l) alimentagdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitérios;

a.2) direito de utilizar os servi¢os de transporte;

a.3) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela
designado;

a.4) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

b) sanitarias, de medidas de prote¢do a salde e de seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas a prestacédo
do servico.

Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da contratada fardo jus a
salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros direitos ndo previstos acima.

Nos contratos que impliguem mobilizacdo de empregados da contratada em nimero igual ou superior a 20% dos
empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentacéo e
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a manter o
pleno funcionamento dos servigos existentes.

A contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagdo de servigos relacionados a
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

Ndo pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974 , a pessoa juridica cujos titulares
ou sécios tenham, nos Gltimos 18 meses, prestado servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.
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O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado
de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de 18 meses, contados a partir da demissdo do
empregado.

(Lei n® 6.019/1974 , arts. 4°-A , caput, 4°-C, 5°-A, caput, 5°-C, e 5°-D)

Como era A lei ndo era expressa quanto a admissdo da
terceirizacdo nas atividades-fim da empresa.
Como passa a ser Torna explicita a possibilidade de terceirizacdo da

atividade-fim da empresa. Veda a contratacdo de ex-
empregado como terceirizado no prazo de 18 meses a
partir de sua demissao.

| 6. REPRESENTACAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA

Eleicdo de representantes dos empregados

Nas empresas com mais de 200 empregados, é assegurada a eleicdo de uma comissao para representa-los, com a
finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes atribuigdes:

a) representar os empregados perante a administracdo da empresa;

b) aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé e do
respeito matuo;

C) promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

d) buscar soluges para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a
efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

€) assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por
motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical;

f)  encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu &mbito de representagéo;

g) acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos
coletivos de trabalho.

Os empregados eleitos para a representacdo ora descrita, ndo poderdo, desde o registro da candidatura até 1 ano
apos o fim do mandato, sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em 2 vias, as quais permanecerdo sob a guarda
dos empregados e da empresa pelo prazo de 5 anos, a disposi¢do para consulta de qualquer trabalhador interessado,
do Ministério Pablico do Trabalho - MPT e do Ministério do Trabalho — MTh.

CLT, arts. 510-A, caput, 510-B, caput e 510-D, §§ 3° e 4°
p p

Como era N&o regulamentado pela CLT.

Como passa a ser Empresas com mais de 200 empregados precisam
autorizar que seus empregados instaurem uma comissao
de empregados para promover o entendimento com o
empregador; seus membros terdo mandato de 1 ano, nao
podendo ser demitidos imotivadamente desde o registro
da candidatura a comisséo até um ano apds o término do
mandato; empresas que possuam mais de um
estabelecimento por Estado, devem estabelecer a
comissdo em todos eles.

KGM Contadores Ltda — Fone: (81)34719647
Folha11/21




CONTADORES ASSOCIADOS

| 7. CONTRIBUICAO SINDICAL

Desconto da contribuicdo sindical mediante autorizagao prévia

As contribuigdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacéo de contribui¢do sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida na CLT , desde que prévia e expressamente autorizadas.

O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 da CLT.

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa a margo de cada
ano a contribuigdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado em abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais sera realizado em fevereiro,
observada a exigéncia de autorizacdo prévia e expressa prevista acima.

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribui¢édo sindical deverdo fazé-lo em janeiro de cada ano,
ou, para 0os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as reparticdes o
registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribui¢do sindical e que venham
a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no 1° més subsequente ao do reinicio do
trabalho.

(CLT , arts. 578 , 579, 582 , caput, 583, caput, 587 e 602, caput)

Como era Obrigatéria para empregados e empregadores.
Como passa a ser Apenas para empregados e empresas que autorizarem
prévia e expressamente.

8. MODALIDADES ESPECIAIS DE TRABALHO

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, agquele cuja duracdo ndo exceda a 26 horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares semanais.

As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50% sobre o
salario-hora normal.

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias de informa¢&@o e de comunicacdo que, por sua hatureza, ndo se constituam como trabalho
externo.

O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar do contrato de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de 15 dias, com correspondente registro em aditivo contratual.
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As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

(CLT , arts. 75-B. 75-C, caput e 8§ 2°, e 75-D, caput)

A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista na CLT

(CLT , art. 442-B)

A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista na CLT.

(CLT , art. 442-B)

O contrato individual de prestacdo de trabalho Intermitente podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacédo de servigos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0os aeronautas,
regidos por legislagédo prépria.

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢gam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.

O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestacado de servicos, informando qual
sera a jornada, com, pelo menos, 3 dias corridos de antecedéncia. Recebida a convocagdo, o empregado tera o
prazo de 1 dia Gtil para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacédo para fins do contrato de trabalho intermitente. Aceita a oferta
para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de 30
dias, multa de 50% da remunerac¢do que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

O periodo de inatividade ndo serad considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
Servicos a outros contratantes.

Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das parcelas
relativas a remuneragdo, as férias proporcionais com acréscimo de 1/3, 13° salario proporcional, repouso semanal
remunerado, e adicionais legais.

O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas ora
descritas.

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacgdes.

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, 1 més de férias, periodo no
qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

(CLT, arts. 443, caput e 8§ 3°, e 452-A)
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| 8.1.Trabalho em Tempo Parcial

Como era Jornada de até 25 horas semanais; proibido o
trabalho extraordinario; menos dias de férias.
Como passa a ser Jornada de até 26 horas semanais (com a

possibilidade de até 6 horas extras semanais), ou até
30 horas semanais (sem a possibilidade de realizac&o
de horas extras); horas extras compensaveis na
semana seguinte com descanso proporcional; 30 dias
de férias.

| 8.2.Teletrabalho (home office) |

Como era N&o era regulamentado.

Como passa a ser A lei define como sendo aquele prestado
preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, mas que nao se constitui como trabalho
externo; comparecimento esporadico a empresa nao
descaracteriza o regime; deve ser pactuado por
escrito, estando excluido do controle de jornada,;
empresa deve arcar com parte do custo do home
office.

| 8.3.Trabalho Intermitente |

Como era N&o era regulamentado.

Como passa a ser A lei define como sendo aquele no qual a prestacéo
de servicos, com subordinacdo, ndo € continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo
de servicos e de inatividade; deve ser pactuado por
escrito; o trabalhador intermitente pode prestar
servicos a outros empregadores; o inicio do periodo
de trabalho deve ser comunicado ao empregado com
pelo menos 3 dias de antecedéncia e o trabalhador
podera recusar o trabalho.

| 8.4.Trabalhador Autdnomo |

Como era N&o era regulamentado.

Como passa a ser Afasta a condicdo de empregado aos trabalhadores
autbnomos contratados com ou sem exclusividade,
de forma continua ou ndo, desde que cumpridas as
formalidades legais.
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9. FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

E vedado o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

(CLT, art. 134, 8§ 1° e 3°)

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter 1/3 do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario. ( CLT , art. 58-A , caput e 88§ 3°, 5° e 6°)

9.1.Fracionamento de Férias |

Como era Apenas poderiam ser fracionadas em casos
excepcionais, em 2 periodos, desde que um deles
nao fosse inferior a 10 dias. Menores de 18 anos e
maiores de 50 anos ndo poderiam fraciona-las.

Como passa a ser Podem ser fracionadas em até 3 periodos, desde que um
deles tenha no minimo 14 dias corridos e os outros dois
no minimo 5 dias corridos cada.Menores de 18 anos e
maiores de 50 anos também podem fraciona-las.

10. TRABALHO DA MULHER

Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera ser
afastada de:

a) atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo;

b) atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacéo;

c) atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salde, emitido por
médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensagdo, por
ocasido do recolhimento das contribui¢Ges incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante, afastada nas condi¢des acima, exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgdo de salario-
maternidade, nos termos da legislagdo de beneficios previdenciarios, durante todo o periodo de afastamento.
(CLT , art. 394-A, caput e §8§ 2° e 3°).

Os 2 descansos especiais de meia hora cada um que a mulher possui para amamentar o préprio filho até os 6 meses
de idade, deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.

10.1. Intervalo Pré-Horas Extras |

Como era Antes da prorrogacdo da jornada, as mulheres
deveriam usufruir de intervalo de 15 minutos.

Como passa a ser Revoga a obrigatoriedade do intervalo de 15 minutos
antes da prorrogacado da jornada.
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10.2. Trabalho Insalubre |

Como era A empregada gestante ou lactante deveria ser
afastada de atividades insalubres em qualquer grau.
Como passa a ser Autoriza a empregada gestante a trabalhar em condicdes

de insalubre em graus minimo e médio, salvo se o
trabalho for prejudicial a gestacdo/lactacdo, conforme
atestado pelo médico de confianca da empregada.

11. TERMO DE QUITACAO PARCIAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Termo de quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacéo
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

O termo discriminara as obrigaces de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

(CLT , art. 507-B)

Como era Nao existia.

Como passa a ser As partes poderéo firmar anualmente um termo de
guitacdo das obrigacdes trabalhistas junto ao sindicato,
com a listagem das obriga¢cGes cumpridas no ano
encerrado, cuja eficicia sera liberatoria em relacdo as
parcelas ali especificadas.

12. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito a reparagéao.

A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acgdo, a autoestima, a sexualidade, a salude, o lazer e a integridade
fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa juridica.

Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na propor¢é@o da a¢do ou da omisséo.

A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indeniza¢do por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo.

(CLT , arts. 223-B, 223-C, 223-D, 223-E, e 223-F, caput)
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Como era Regulamentado integralmente pelo Direito Civil;
circunstancias ensejadores e critérios para
arbitramento da indenizacdo eram definidos de
acordo com a discricionariedade do julgador.

Como passa a ser Passa a ser regido exclusivamente pela CLT.

13. TRABALHADORES COM ALTOS SALARIOS

Clausula compromissoéria de arbitragem

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a 2 vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (limite maximo de R$ 5.531,31, atualmente), poderd ser pactuada
clausula compromissdéria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307/1996 ( CLT , art. 507-A)

Como era A legislacédo nao fazia distingdo de empregados de
acordo com seus salarios.
Como passa a ser Empregados com nivel superior e salario mensal igual ou

superior a 2 (duas) vezes o teto do INSS (atualmente, R$
11.062,62) podem firmar clausula compromissoéria de
arbitragem e negociar individualmente a flexibilizacédo de
certas condic¢des de trabalho.

14. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Caracterizada a sucess@o empresarial ou de empregadores prevista na CLT , as obriga¢6es trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do
sucessor.

A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.
(CLT , art. 448-A)

Responsabilidade solidaria da empresa como empregadora no grupo econdémico

Quando a empresa estiver sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou quando integrar grupo econdmico,
sera responsavel solidariamente pelas obriga¢des decorrentes da relagdo de emprego.

N&do caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes.

(CLT, art. 2°, 8§ 2° e 3°)

| 14.1. Incidente de Desconsideraco |

Como era Esgotadas as tentativas de execucdo do patriménio
da empresa, o procedimento era automaticamente
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redirecionado para 0s sOcios.
Como passa a ser Para desconsiderar a personalidade juridica é necessério
instaurar o incidente previsto no Cédigo de Processo Civil.

| 14.2. Sécio Retirante |

Como era A jurisprudéncia era vacilante a aceitar a exoneracao
da responsabilidade do ex-socio apds sua saida da
sociedade.

Como passa a ser Apenas responde pelo periodo em que foi socio; acdes
ajuizadas até dois anos apds sua saida ndo podem mais
ser direcionadas contra ele.

15. PROCESSO TRABALHISTA

Litigancia de ma-fé
Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.

Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

a) deduzir pretensé@o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
b) alterar a verdade dos fatos;

¢) usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

d) opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

e) proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

f) provocar incidente manifestamente infundado;

g) interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio

(CLT , arts. 793-A e 793-B)

Onus da prova no processo trabalhista

O 6nus da prova incumbe:
a) ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

b) ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante

(CLT, art. 818 , caput)

Prescricao de direitos
A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagGes de trabalho prescreve em 5 anos para os trabalhadores

KGM Contadores Ltda — Fone: (81)34719647
Folha 18 /21




CONTADORES ASSOCIADOS

urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apés a extingdo do contrato de trabalho. Ocorre a prescri¢do intercorrente no
processo do trabalho no prazo de 2 anos.

A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinagdo judicial
no curso da execugao.

(CLT, arts. 11, caput e 11-A, caput e § 1°)

Multa por empregado néo registrado

O empregador que mantiver empregado ndo registrado ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00
por empregado n&o registrado.

Na hipotese de ndo serem informados os dados necessarios para registro do empregado, o empregador ficara sujeito
a multa de R$ 600,00 por empregado prejudicado.

(CLT , arts. 47 , caput, § 1°, e 47-A)

Reajuste das multas administrativas
Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.

(CLT, art. 634 , § 2°)

Como era Nas reclamacdes trabalhistas, eram devidos apenas
guando o empregado era beneficiario de gratuidade
de justica e estivesse assistido pelo sindicato da sua
categoria.

Como passa a ser Passam a ser devidos em todos o0s processos, ainda que
a parte sucumbente seja beneficiaria de gratuidade de
justica, inclusive em beneficio das empresas, admitindo-se
a sucumbéncia reciproca.

16. UNIFORME

Exigéncia de uniforme e sua higienizagado

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.

A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum

(CLT , art. 456-A)
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17. DISPOSITIVOS LEGAIS REVOGADOS

Ficam revogados os seguintes dispositivos da CLT:

a) § 3° do art. 58 (poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo
ou convencao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracao);

b) § 4° do art. 59 (os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras);

c) art. 84 (para efeito da aplicagdo do salario minimo, o pais sera dividido em 22 regiGes, correspondentes aos
Estados, Distrito Federal e Territério do Acre; em cada regido, funcionard uma comissédo de salario minimo, com
sede na capital do Estado, no Distrito Federal e na sede do governo do Territério do Acre);

d) art. 86 (sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferencas de padrdo de vida, determinadas por
circunstancias econdmicas de carater urbano, suburbano, rural ou maritimo, poderd o MTh, mediante proposta da
respectiva comissdo de salario minimo e ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autoriza-la a
subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias; devera ser efetuado, também em sua totalidade, e no
ato da entrega da declaragdo, o pagamento do imposto devido, quando se verificar a hipétese do art. 52 da CLT ;
enquanto ndo se verificarem as circunstancias mencionadas neste artigo, vigorard nos municipios que se criarem o
salario minimo fixado para os municipios de que tenham sido desmembrados; no caso de novos municipios formados
pelo desmembramento de mais de um municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas circunstancias, o
maior salario minimo estabelecido para os municipios que Ihes deram origem);

e) art. 130-A (na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgdo: | - 18 dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a 22 horas, até 25 horas; Il - 16 dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 horas, até 22
horas; Il - 14 dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15 horas, até 20 horas; IV - 12 dias, para a
duracdo do trabalho semanal superior a 10 horas, até 15 horas; V - 10 dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a 5 horas, até 10 horas; VI - 8 dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 horas; o
empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de 7 faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade);

f) § 2° do art. 134 (aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade, as férias serdo sempre concedidas
de uma s6 vez);

g) 8 3° do art. 143 (a faculdade de o empregado converter 1/3 do periodo de suas férias em abono pecuniario, ndo
se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial);

h) paragrafo Gnico do art. 372 (ndo é regido pelos dispositivos do caput do art. 372 da CLT , o trabalho nas oficinas
em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a dire¢cdo do esposo, do pai, da mae,
do tutor ou do filho);

i) art. 384 (em caso de prorrogagdo do horario normal de trabalho da mulher, sera obrigatério um descanso de 15
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho);

j) 88 19, 3° e 7° do art. 477 (o pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 ano de servigo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do MTb; quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo representante do ministério publico ou, onde houver, pelo defensor publico e,
na falta ou impedimento deste, pelo juiz de paz; o ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem dnus para o
trabalhador e empregador);
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k) art. 601 (no ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigird o empregador a apresentagdo da prova de
quitacdo do imposto sindical);

) art. 604 (os agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais sdo obrigados a prestar aos
encarregados da fiscalizac@o os esclarecimentos que Ihes forem solicitados, inclusive exibi¢cdo de quitagdo do imposto
sindical);

m) art. 792 (os maiores de 18 e menores de 21 anos e as mulheres casadas poderdo pleitear perante a Justica do
Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos);

n) paragrafo Gnico do art. 878 (quando se tratar de decisdo dos tribunais regionais, a execucdo podera ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho);

0) 88 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 (os Tribunais Regionais do Trabalho - TRT procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizagdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber,
o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro I da Lei n®
5.869/1973 - Codigo de Processo Civil; nesta hipétese, ap6s o julgamento do incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia, unicamente a sumula regional ou a tese juridica prevalecente no TRT e néo conflitante com simula
ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho - TST servird como paradigma para viabilizar o
conhecimento do recurso de revista, por divergéncia; ao constatar, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer
das partes ou do MPT, a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no ambito do mesmo TRT sobre o tema objeto
de recurso de revista, o TST determinard o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a
uniformizagdo da jurisprudéncia; a citada providéncia de uniformizacdo da jurisprudéncia devera ser determinada
pelo presidente do TRT, ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo ministro relator,
mediante decisGes irrecorriveis);

p) 8 5° do art. 899 (se o empregado ainda néo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do art. 2° da
Lei n® 5.107/1966 , a empresa procedera a respectiva abertura no caso depoésito arbitrado judicialmente para efeito
de custas).

Fica revogada a alinea "a" do § 8° do art. 28 da Lei n® 8.212/1991 (integra o salario-de-contribui¢do pelo seu valor
total, para fins previdenciarios, o total das diarias pagas, quando excedente a 50% da remuneragdo mensal).

Fica revogado o art. 2° da Medida Proviséria n® 2.226/2001 (o TST regulamentara, em seu regimento interno, o
processamento da transcendéncia do recurso de revista, assegurada a apreciacdo da transcendéncia em sessdo
publica, com direito a sustentacéo oral e fundamentacgédo da decisdo).

Legislacdo Referenciada

Consolidacéo das Leis do Trabalho Lei n® 13.189/2015 Lei n® 13.467/2017 Lei n®© 5.107/1966 Lei n°® 5.869/1973 Lei
n® 6.019/1974 Lei n°® 8.036/1990 Lei n® 8.212/1991 Lei n® 9.307/1996 Medida Proviséria n® 2.226/2001 Portaria MF
n® 8/2017

Em caso de dlvidas, entre em contato conosco:
www.kgmcontadores.adm.br
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